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4.6. Helyesbit6-megel6z6 intézkedések bevezetése:

A 4.2, pont szerinti vizsgalat eredménye alapjan az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az
igazgatonak helyesbit0 és/vagy megelézo intézkedések bevezetésére a hasonld adatvédelmi
incidensek megel6zése érdekében.

A javasolt helyesbit6-megel6zo intézkedés bevezetésérol az igazgat6d dont.

4.7. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa:

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztviselo nyilvantartast vezet a Szabalyzat 3.
mellékletében foglalt minta alkalmazasaval.

A nyilvantartas az alabbiakat tartalmazza:
a) az adatvédelmi incidens idépontja,
b) az adatvédelmi incidens jellege,
¢) az adatvédelmi incidenssel érintettek kore, szama,
d) az érintett személyes adatok kore és mennyisége,
e) az adatvédelmi incidensbdl eredd és valdszintisithetd kovetkezmények,
f) az adatvédelmi incidens kezelésére tett, vagy tervezett intézkedések.

5. KARTERITES, SERELEMDIJ

Ha az adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni. Ha az adatkezeld
az ¢rintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsidg kovetelményeinek
megszegésével az drintett személyiségi jogat megsérti, az érintett az adatkezel6tdl
sérelemdijat kovetelhet.

Az érintettel szemben az adatkezel6 felel az adatfeldolgozé altal okozott karért és az
adatkezel6 koteles megfizetni az érintettnek az adatfeldolgozas altal okozott személyiségi
jogsértés esetén jard sérelemdijat is.

Az adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo felelosség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét
az adatkezelés korén kiviill esd elhérithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart és
nem kovetelheté sérelemdij, amennyiben a kar vagy a jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

A kartérités és sérelemdi) iranti kovetelések kivizsgalasat az adatvédelmi tisztviseld
koordinalja, bevonva az intézményvezetot.

6. A NAIH VIZSGALATABAN VALO KOZREMUKODES

A NAIH jogosult az Adatkezel6nél ellendrizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat, illetve
kivizsgalni a hozza érkez6 panaszokban foglaltakat.

A NAIH-nal panasz benyujtasaval barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozva, hogy a

15



Acs Karoly Miivelddési Kozpont

személyes adatok kezelésével kapcsolatban az Adatkezelonél jogsérelem kivetkezett be, vagy
annak kozvetlen veszélye all fenn.

Adatkezel6 egyiittmikodik a NAIH-val, kéréseinek hataridén beliil eleget tesz, illetve, ha az
adatvédelmi hatosag megallapitasaival vagy hatarozataival nem ért egyet, megteszi a GDPR-
ban meghatarozott 1épéseket.

A fenti pontban meghatarozott feladatok teljesitését az adatvédelmi tisztviselé koordinélja, a
feladatok teljesitésében a vizsgalattal érintett dolgozo, az intézményvezetd, valamint —
érintettségtol fliggden — az Adatkezeld rendszergazddja vesz részt.

7. ADATVEDELMI OKTATAS

Az adatvédelmi tisztviseld évente egy alkalommal adatvédelmi targyu oktatast szervez az
adatvédelmi tudatossag emelése érdekében.

8. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az AdatkezelO, valamint tevékenységi korében az Adatkezel6 altal megbizott adatfeldolgozo
koteles gondoskodni az adatok biztonsagarol, koteles tovabba megtenni azokaz a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR,
valamint a Szabalyzat érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az Adatkezel6 a hasznalt, vagy a feladatellatas soran a birtokukban 1évé személyes adatokat
is tartalmazé adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, koteles
biztonsagosan Orizni és a védeni a jogosulatlan hozzéaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés, megsemmisités, sériilés ellen.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az Adatkezel6 az alabbi
intézkedéseket alkalmazza:
a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet
hozz4, mas szamara fel nem tarhatok;
b) a dokumentumokat jol zarhatd, széraz, tlzvédelmi és vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el;
c) a folyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek
hozza;
d) az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatirsa a munkavégzés befejeztével a
papiralapi adathordozot elzarja;
e) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadé biztonsagi szabalyokat alkalmazza
az Adatkezeld.

A Kozpont az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalosulasahoz a
kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:
- ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allando
védelemmel (valos ideji virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
- gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl,
beleértve az elemi karok elleni védelmet;

16



Acs Karoly Miivelédési Kozpont

- gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérsl, mind
a szoftver, mind a hardver eszkozok tekintetében;

- megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyreallitdsahoz
sziikségesek, a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokat elsddlegesen az Adatkezel$ erre illetékes belsod
munkatarsai jogosultak megismerni.

A munkavégzés soran csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok
kezelhetok, tovabbithatok. A sziikségtelen adathalmozas elkeriilése érdekében az adott
adatkezelést folytatd személy vagy szervezeti egység vezet6jének felelssége a
munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitasa.

9. AZ I}D{&TKEZEI'JESI NYILVANTARTAS, VALAMINT AZ ERINTETT
HOZZAFERESI JOGAVAL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEKROL VEZETETT
NYILVANTARTAS

9.1. Adatkezelési nyilvantartas:

Az Adatkezelé minden altala végzett adatkezelésr6l elektronikus nyilvantartast vezet a 4.
mellékletben foglalt minta alkalmazasaval.

A nyilvantartas a kdvetkezo informéaciokat tartalmazza:

a) Adatkezelo megnevezése és elérhetosége;

b) Adatvédelmi tisztviselé megnevezése és elérhetdsége;

¢) Adatkezelésenként a(z)

e adatkezelés célja;

adatkezelés jogalapja;
érintettek kategoriaja;
személyes adatok kategoridja;
harmadik személy részére torténd adattovabbitas;
adattorlésre eldiranyzott hatarido;
automatizalt dontéshozatal megvaldsul-e;
(amennyiben az adatokat az érintettdl gyiijtik: az adatszolgaltatas onkéntessége
vagy kotelezo jellege);
e (amennyiben az adatokat nem az érintettdl gyiijtik: az adatok forrasa).

Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztvisel¢ tartja naprakészen és modositja
szilkség esetén.

A nyilvantartdsban szereplé adatkezeléseket, valamint az azokkal kapcsolatosan rogzitett
informaciokat az adatvédelmi tisztviseld az intézményvezetd bevonasaval, minden év majus
31-¢ig felulvizsgalja.

9.2. Az érintett hozziférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol vezetett nyilvantartas:
Az adatvédelmi tisztviseld az 5. mellékletben foglalt minta alkalmazasaval elektronikus

nyilvantartast vezet az érintett hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrol.
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A nyilvantartas az alabbi informaciokat tartalmazza:
a) az adatokhoz valo hozzaféres jogat érvényesito €rintett neve,
b) a megkeresés beérkezésének idépontja,
c) a megkeresés targya,
d) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozo vagy megtagadé intézkedés
megtételének idépontja,
e) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését korlatozd vagy megtagadod intézkedés
jogi és ténybeli indokai.

A Kozpont megkeresésre a NAIH rendelkezésére bocsatja a fenti nyilvantartasokat.

A fenti nyilvantartasokban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését kovetd tiz évig kell
megorizni.

10. ADATTOVABBITAS
Adattovabbitas harmadik személy részére:

Az adattovabbitast megel6zéen vizsgalni sziikséges a tovabbitando személyes adatok
pontossagat, teljességét és naprakészségét. Ha a vizsgalat eredményeként az allapithaté meg,
hogy a tovabbitandé adatok pontatlanok, hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azok
kizar6lag abban az esetben tovabbithatok, ha:
a) az az adattovabbitas céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetleniil sziikséges, és
b) az adattovabbitassal egyidejlleg Adatkezeld tdjékoztatja a cimzettet az adatok
pontossagaval, teljességével és naprakészségével Osszefliggésben rendelkezésére
allé informaciokrol.

A jogszabalyon alapuld, eseti adatszolgaltatds esetén minden esetben meg kell gy6zddni az
adatkezelés jogalapjarol, kétség esetén az adatvédelmi tisztviseld kozremiikodését kell kérni.
Személyes adatot tovabbitani csak abban az esetben lehet, ha annak jogalapja egyértelmil,
célja és az adattovabbitas cimzettjének a személye pontosan meghatirozott. Az
adattovabbitast minden esetben dokumentédlni kell oly mddon, hogy annak menete és
jogszeriisége bizonyithato legyen.

Az adattovabbitas feltételeit az intézményvezeto koteles ellendrizni.

Az adattovabbitas tényét €s tartalmat az adattovabbitasi nyilvantartas rogziti. A személyes
adatok tovabbitasarél az igazgatd Adattovabbitasi nyilvantartast vezet, ha egyéb
nyilvantartasa nem tartalmazza ezen informaciokat.

Ha az adattovabbitashoz az érintett hozzéajarulasara van sziikség, a hozzajarulas megtorténtét
dokumentalni kell. Az érintettek hozzajarulasahoz kotott adattovabbitas esetén az érintett a
nyilatkozatat az adattovabbitas cimzettje €s célja ismeretében adja meg.

Adattovabbitas kiilfoldre vagy nemzetkozi szervezet szimara:

A személyes adatok harmadik orszag vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara
kizar6lag a GDPR V. fejezetében megallapitott esetekben és garancidk mellett keriilhet sor.
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11. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

Az Adatkezel6 csak és kizarolag olyan adatfeldolgozdt vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata soran, aki, vagy amely megfelelé garancidkat nyujt az adatkezelés GDPR
kovetelményeinek valo megfelelésérdl és az érintettek jogainak védelmét biztosito, megfelels
technikai €s szervezési intézkedések végrehajtasarol.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott
személyes adatokat kizarolag az Adatkezeld rendelkezései alapjan dolgozhatja fel, sajat
c€ljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni és megorizni.

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az Infotv., valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon térvények keretei
kozott az Adatkezeld hatdrozza meg. Az éltala adott utasitdsok jogszerliségéért az Adatkezel
felel.

A Kozpont minden adatfeldolgozdjaval adatfeldolgozoi irasbeli szerzédést kot, amely az
alabbiakat tartalmazza:

a) az adatkezelést, amelybe a Kozpont az adatfeldolgozét bevonta;

b) az adatfeldolgozo altal ellatott adatkezel6i tevékenységet;

¢) az adatfeldolgozas idotartamat, jellegét és céljat;

d) az adatfeldolgozasra atadott adatok tipusait,

e) az adatfeldolgozassal érintettek kategoriait,

f) az adatkezeld jogait és kotelezettségeit,

g) az adatfeldolgozo jogait és kotelezettségeit.

A Kozpont csak olyan adatfeldolgozoval kot szerzodést az adatfeldolgozéi feladatokra, aki a
fenti szerz6désben vallalja, hogy:

a) aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezel6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

b) az altala személyes adatok feldolgozasaban résztvevd személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabédlyon alapuldé megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak,

c) biztositja a GDPR 32. cikke szerinti adatbiztonsagi szabalyokat,

d) adatkezeld elozetes irasban tett eseti vagy altalanos felhatalmazésa nélkiil tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe,

e) adatvédelmi incidens esetén az incidens tudomasra jutdsa pillanataban azonnal
értesiti az Adatkezel6t és kozremiikodik az adatvédelmi incidens kezelésében,

f) az adatfeldolgozo6i szolgaltatdsa nyujtasanak befejezését kdvetéen a Kozpont
dontése alapjan minden személyes adatot tor6l vagy visszajuttat a Kdzpontnak,
valamint a személyes adatokrol késziilt masolatokat ezzel egyidejileg
megsemmisiti vagy torli;

g) vezeti a GDPR 30. cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozdi nyilvantartést.

12. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen uj technolégiakat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, valoszinlisithetéen magas kockazattal
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jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezeld az adatkezelést
megel6z6en hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan, egymashoz hasonlo tipusu adatkezel€si
miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockézatokat jelentenek, egyetlen
hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

A hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld koteles elvégezni.

Ha az Adatkezel6 altal végzett adatkezelések a NAIH altal osszeéllitott és nyilvanosséagra
hozott adatkezelési miiveletek tipusainak a jegyzékében szerepelnek, akkor a NAIH
allaspontja szerinti hatasvizsgalatot az altaluk kozzétett iranymutatas szerint el kell végezni.

13. ELLENORZES

Ha az Infotv. 5. § (3) bekezdése szerinti kitelezd adatkezelés idotartamat vagy sziikségessége
idoszakos feliilvizsgalatat térvény vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem hatdrozza
meg, az adott adatkezelést végz0 szervezeti egység az adatkezelés megkezdésétdl legalabb
haromévente, vagy nagyobb valtozas esetén feliillvizsgdlja, hogy az altala, illetve az
Adatkezel6 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo altal kezelt
személyes adat kezelése az adatkezelés céljanak megvalosulasahoz sziikséges-e. Ezen
felulvizsgalat koriilményeit és eredményét irasban kell dokumentéalni és a dokumentéciot a
feliilvizsgalat elvégzését koveto tiz évig meg kell 6rizni. A feliilvizsgalatba az adatvédelmi
tisztviselot és a rendszergazdat be kell vonni, részikkre a feliilvizsgalatot tartalmazo
dokumentumot meg kell kiildeni.

14. A FOGLALKOZTATOTTAKKAL, FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A Kozpont a vele kozalkalmazotti, megbizasi, valamint munka jogviszonyban allok
személyes adatait a kozalkalmazotti, munka ¢és megbizasi jogviszonyban 4allo
foglalkoztatottak részére késziilt adatkezelési tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.
A fenti adatkezelési tajékoztatdt a Kozpont az érintettek rendelkezésére bocsatja, illetve az
intézményben kialakult szokasrend szerint, hozzaférhet6 helyen elérhetdvé teszi szamukra.

14.1. Erkaolcsi bizonyitvanyokkal kapcsolatos adatkezelés

A célhoz kotottség elvének valo megfelelés érdekében az Adatkezeld csupan az erkélesi
bizonyitvany bemutatasara hivja fel a munkatérsait, arrél fénymasolatot nem készit, valamint
azt sem elektronikus, sem pedig papir alapon nem tarolja. A hatosagi erkdlesi bizonyitvanyrol
készitett masolat ugyanis nem rendelkezik bizonyit6 erdvel arrdl, hogy hiteles masolata egy
érvényes hatosagi kézokiratnak, igy a masolat nem alkalmas a benne szerepld adatok hiteles
megallapitasara.

14.2. Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
A Kozpont az egészségiigyi alkalmassag eldontése céljabol egészségligyi szolgaltatotol

szarmazé alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd) foglalkoztatott egészségligyi
alkalmassagarol. A Kozpont csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
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Amennyiben a munkaszerzoédés megkétésének folyamata soran deriil ki, hogy az érintett
alkalmatlan a munkakér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdséara
sziinik meg, ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel azonos.

14.3. Megviltozott munkaképességii foglalkoztatottak kapcsolatos adatkezelés

A megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottakra adatvédelmi szempontbol azonos
szabalyok vonatkoznak, mint a Kézpont sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozdan azonban
bévebb a kezelt adatok kore.

14.4. Munkara alkalmas allapot vizsgilata

A Kozpont teriiletén a foglalkoztatottak csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemmel Kkapcsolatos utasitdsok ¢és eldirasok betartasaval
tartozkodhatnak és végezhetnek munkat. A dolgozoé koteles a munkatarsaival egyiittmiikddni,
¢s munkajat ugy végezni, hogy az masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse.

A Kozpont teljes teriiletén tilos a dolgozoknak alkoholos befolyasoltsag, vagy egyéb
tudatmodosité szer hatasa alatt tartézkodniuk. Mivel ezen tudatmodositod szerek hatdsa alatt a
munkaképesség nem biztosithatd a munkavédelemrol szolé 1993.évi XCIII. tv. alapjan a
munkdltaté koteles meggy6z6dni rola, hogy a munkavallalok betartjak-e az alkoholfogyasztas
tilalmaval kapcsolatos szabalyokat. A munkaltaté ellenérzési gyakorlata nem jarhat az emberi
meltosag  megsértésével. A dolgozé alkoholszondas ellendrzésével kapcsolatosan
jegyzokonyvet kell felvenni.

14.5. E-mail fiok hasznalatanak ellendrzése

Amennyiben a K6zpont e-mail fidkot bocsat a munkavallalo rendelkezésére, akkor a dolgozd
azt kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja; a dolgozok ezen keresztill tartsak
egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az tigyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A dolgozé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes leveleket
nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni.
Ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke. Az ellenérzés célja az e-mail
fiok hasznalatdra vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése, tovabba a
dolgozoi kotelezettségek ellendrzése.

Az ellendrzésre €s adatkezelésre a munkaltatod vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok gyakorldja
jogosult.

Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehet6ségét, biztositani kell,
hogy a dolgozoé jelen lehessen az ellendrzés soran.

Az ellendrzés elétt tdjékoztatni kell a dolgozot arrdl, hogy milyen munkaltatdi érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellen6rzést, milyen szabalyok
szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartisa) és mi az eljaras menete,
milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail cimébol
¢s targyabol kell megallapitani, hogy az a dolgozé munkakéri feladataval kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.
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Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a dolgozo az e-mail
fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje.

A dolgozo tavolléte, vagy egylittmikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellendrzéskor a munkaltato torli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt
a munkaltato a dolgozoval szemben jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

A dolgozd az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaro adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

14.6. Szamitogép, laptop, tablet ellenérzése

A Kozpont altal a dolgozo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott szamitdgépet,
laptopot, tabletet a dolgozd kizardlag munkakori feladata ellatisara hasznalhatja, ezek
maganceélu hasznalatat a Kdzpont megtiltja, ezen eszkdzokon a dolgozd semmilyen személyes
adatot, levelezését nem kezelheti és nem tarolhatja. A munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt
adatokat ellendrizheti. Ezen eszkozok munkaltato altali ellendrzésére €s jogkdvetkezmeényire
egyebekben az elobbi, 14.5. pont rendelkezései iranyadoak.

14.7. A munkahelyi internethasznalat ellendrzése

A dolgozé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célt munkahelyi internethaszndalatot a munkaltaté megtiltja.

A munkakori feladatként a Kozpont nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja a
Kozpont, a regisztracié soran a Kozpontra utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megadasa is szilkkséges a regisztracidhoz, a jogviszony
megszinésekor azok torléseét koteles kezdeményezni a Kozpont.

A dolgozé munkahelyi internethaszndlatdt a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire a 14.5 pont rendelkezései iranyadok.

14.8. Az Intézmény altal munkavégzés céljabol juttatott mobiltelefon hasznalatanak
ellendrzése

A munkaltatd engedélyezi az éltala biztositott mobiltelefon magancéli hasznalatat, de a
munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

A kozalkalmazott koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a munkaltato hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a kozalkalmazottat arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltatd
eléirhatja, hogy a magancéla hivasok koltségeit a kozalkalmazott viselje.

Egyebekben az ellentrzésre és jogkdvetkezményire az 2.1. pont rendelkezései irdnyaddak.

15. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A Kozpont munkatarsai kotelesek jelen Szabalyzat, tovabba a hatélyos jogszabalyok szerint
rajuk bizott, illetve tudomasukra jutott személyes adatokat idobeli korlatozas nélkiil
megorizni. A munkatarsak kizarolag a munkakori leirdsukban meghatarozott feladatkériikon
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beliil ismerhetik meg az ilyen adatokat. E titoktartds nem terjed ki a kdzérdeki adatok
nyilvanossagara ¢és a kozérdekbol nyilvanos adatra vonatkozé adatszolgaltatasi és
tajekoztatasi kotelezettségére.

16. I\IYILVA'NOS RENDEZVENYEKEN KESZITETT ’FENYKEP, ILLETVE
VIDEOFELVETELEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Kozpont altal vagy a kozremilkodésével rendezett, illetve szervezett nyilvanos
rendezvényeken/eseményeken/programokon a rendezvény, illetve a tarsasag hasonld
szolgaltatasainak népszerisitése érdekében, tovabba a rendezvény eseményeit Gsszefoglald
filmek/videdk/reklamanyagok/brosurak készitése céljabol az egyes eseményeken foto-, hang-
¢és videofelvételek késziilhetnek.

A felvételeket a Kozpont kozosségi oldalakon, sajtoban, illetve egyéb médiumokban
nyilvanossagra hozhat. A felvételek készitése a rendezvényen részt vevd latogatokat is
érinthetik, tekintettel arra, hogy roluk képmads, hangfelvétel, illetve képmast és hangfelvételt
is tartalmazo6 vided késziilhet.

A Kozpont az érintett kifejezett és elozetes hozzajarulasa hianyaban nem készit kifejezetten
csak az érintettrol felvételt (egyéni dbrazolas), azonban a rendezvényt latogatok a témeg/nagy
nyilvanossag részeként adott esetben megjelenhetnek a felvételeken a nagy nyilvanossag elott
zajlé események Osszhatdsdban torténd bemutatasa érdekében. A rendezvény latogatoi a
rendezvényen vald részvétellel hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy esetlegesen tomegfelvétel
szerepldjeként kiilonbozo felvételeken megjelenjenek. A Kbzpont a rendezvényen részt vevd
latogatéd t4jékoztatdsa érdekében jol lathatdo helyen felvétel készitésére vonatkozod
figyelmeztetd jelzéseket helyez ki. Amennyiben a latogaté nem kivan a felvételeken
szerepelni, a kihelyezett kamerak latoszogérdl a rendezvény szervez6itdl tajékoztatast kérhet,
illetve a felvétel készitése, vagy nyilvanossagra hozatala ellen tiltakozhat, a réla késziilt
felvétel torlését kérheti.

17. ALTALANOS ADATVEDELMI ALAPVETESEK
17.1. Az érintettek értesitése elektronikus kapcsolattartas utjan:

Abban az esetben, ha a Kézpont barmely munkatarsa az érintett szamara elektronikus levelet
kiild, az érintett elektronikus levélcimét koteles a kiildés soran gy megjeldlni, hogy az az
elektronikus levél egyetlen cimzettje szamara se legyen lathatd. Ezt a Kézpont munkatarsai
elsOsorban , titkos masolat™-tal térténé cimzéssel kotelesek megtenni.

17.2. A személyes adatok megsemmisitése:

Abban az esetben, ha az Adatkezeld az éltala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabalyai alapjan a tovadbbiakban nem kezelheti tovabb, koteles a személyes adatokat
tartalmazo adathordozét megsemmisiteni €s a megsemmisités tényérol megsemmisitési
jegyzokonyvet felvenni a Szabalyzat 6. mellékletében foglalt minta alapjan.

A megsemmisitési jegyzokonyv tartalmazza az alabbiakat:
a) az adatmegsemmisitésért felelés munkatars azonositd adatai,
b) a megsemmisitést engedélyezé személy azonosité adatai,
c) amegsemmisités targyat,
d) amegsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat megnevezését,
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e) az adatmegsemmisités modjat,

f) a megsemmisités idépontjat, helyszinét,

g) amegsemmisitésen jelen 1évok nevét és alairasat (min. 3 £6),

h) a megsemmisitést ténylegesen lefolytato személy nevét és alairasat.

A Kozpont az Adatmegsemmisitési jegyzOkonyvet az iratkezelési szabalyzata alapjan tarolja.
17.3. Személyes adatokat tartalmazé szerzodések kiegészitése:

Amennyiben Adatkezel6 természetes személlyel vagy adatvédelem szempontjatol természetes
személynek mino6siilo egyéni véllalkozoval szerzodik, a szerz6désbe belefoglalja a Szabalyzat
7. mellékletében foglalt szovegrészt.

17.4. Kozios adatkezelés:

A Kozpont jogosult a fenntartoja, tehat Rackeve Varos Onkorményzata szaméra az adatokat
tovabbitani, rendelkezésére bocsatani, tovabba kozfeladata ellatasanak keretében az
onkormanyzat is kezelheti ezeket az adatokat. Ezen adatok tekintetében a Kozpont és az
onkormanyzat k6zos adatkezel6nek minosiil.

17.5. A személyes adatokkal dsszefiiggd jogok érvényesitése az érintett halalat kovetoen:

Az érintett halalat kovet6 6t éven beliil az Infotv. 14. § b)-e) pontjaban, illetve — a GDPR
hatalya ala tartozé adatkezelési muveletek esetén — a GDPR 15-18. és 21. cikkében
meghatarozott, az elhunytat életében megilleté jogokat az érintett altal arra ligyintézési
rendelkezéssel, illetve kozokiratban vagy teljes bizonyitd erejii magénokiratban foglalt, az
Adatkezel6nél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni.

Ha az érintett nem tett a fenti pontnak megfeleld jognyilatkozatot, a Polgari Torvénykonyv
szerinti k6zeli hozzatartozoja annak hianyaban is jogosult a helyesbitési és a tiltakozési joggal
¢élni, valamint — ha az adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az
adatkezelés célja az érintett halalaval megsziint - az elhunytat életében megilletd torléshez és
adatkezelés korlatozasahoz valo jogokat érvényesiteni az érintett halalat kdvetd 6t éven beliil.
Az érintett jogainak érvényesitésére az a kozeli hozzatartozo jogosult, aki ezen jogosultsagat
elsoként gyakorolja.

Az érintett jogait érvényesito személy az érintett halalanak tényét és idejét halotti anyakdnyvi
kivonattal vagy birésagi hatarozattal, valamint sajat személyazonossagat — és a kozeli
hozzatartozoi mindségét — kdzokirattal igazolja.

18. ZARO RENDELKEZESEK
Jelen szabalyzat 2024. januar 1-jén 1ép hatalyba.

A szabdalyzat modositasara akkor keriilhet sor, ha
a) jogszabalyi valtozas miatt a normaszoveg korrekcidi sziikségessé valnak, beleértve
ebbe az unids jogi aktusok és a hatalyos hazai jogi eldirasok megvaltozasat;
b) az adatvédelmi tisztvisel6 kezdeményezi az intézményi folyamatok elemzése, vagy az
adatvédelmi incidensek nyoman;
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c) azt a feliigyeleti hatosag eseti dontésében kifejezetten sziikségesnek itéli meg;

A szabalyzat kozzététele, hozzaférhetd helyen torténé elhelyezése az intézmeényben kialakult
szokasrend szerint torténik. Emellett a szabalyzat a Kozpont hivatalos honlapjan (Acs Kéroly
Mivelédési Kézpont — Rackeve (akmk.hu)) kézzétételre keriil.

Az intézménynél gondoskodni kell arrél, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatarsak megismerjek, annak tényét a szabalyzathoz csatolt {ven alairasukkal igazoljik, a
hatdlybalépés napjaval egyidejiileg. " S

Rackeve, 2023. december 12.

. 3 | j’
Szabo Gegud 7

1ntezményv etod
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1. melléklet a szabalyzathoz
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO (minta)
Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) eldirja, hogy az  Adatkezeldé megfeleld
intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6, minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd é€s konnyen hozzaférhetd
forméban, vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa, tovabba hogy az Adatkezeld
eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tajékoztatasi kotelezettségét az informacios onrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) is el6irja.

Az aldbbiakban olvashaté tajékoztatassal az Acs Kéroly Mivelédési Kozpont e jogszabalyi
kotelezettségének tesz eleget.

I Adatkezel6 megnevezése!
Adatkezel6 neve: Acs Karoly Miivelddési Kozpont
Adatkezel6 cime: 2300 Rackeve, Kossuth Lajos utca 51.
Adatkezelo elérhetOsége: szervezes(@akmk.rackeve.hu
06-24-518-650
Adatkezel6 honlapja: http://akmk.hu/
Adatkezelo képviseldje: (intézményvezetd neve)
Adatkezel6 képviseldjének elérhetdsége: szervezes@akmk.rackeve.hu
06-24-518-650
Adatvédelmi tisztviseldje neve: dr. Kolter-Mucska Déra
Adatvédelmi tisztvisel6je elérhetdsége: kolter-mucska.dora@rackeve.hu
06-24-523-359

(a tovabbiakban: Kézpont, Adatkezel)
IL. Adatfeldolgozé igénybevétele

1. Az altalanos adatvédelmi rendelet 4. cikk 8. pontja alapjan adatfeldolgozé az a
természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

2. Az Adatkezelo6 a mellékletben megjelolt adatfeldolgozo(ka)t veszi igénybe
adatkezelése soran. / Az Adatkezeld nem vesz igénybe adatfeldolgozot adatkezelése
soran.’

I Kozos adatkezelés esetén, ennek a ténynek a feltiintetése, valamint a tovabbi adatkezelok adatainak a
megjelenitése is sziikséges.
2 Attd] figgden, hogy a Kézpont vesz-e igénybe adatfeldolgozdt az adott adatkezelés soran.
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III.  Tajékoztatas az egyes adatkezelésekral

(Az adatkezelés megjeldlése)
Adatkezelés célja: (az adatkezelés céljanak megjelilése)

Adatkezelés jogalapja: (a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)-f)
pontjaban, illetve a személyes adatok
kiilonleges kategoridiba tartozo adat esetén a
GDPR 9. cikk (2) bekezdés szerinti jogalap

megjelolése)

Erintettek kategorigja: (az  adatkezelésben érintett természetes
személyek megjeldlése)

Személyes adatok kategoériaja: (az adatkezeléssel érintett adatok
megjelélése)

3 (annak megjeldlés, hogy hogyan, milyen

Jorrasbol jutott Adatkezeld a kezelt adatok

Személyes adatok forrasa:

birtokaba)
Az adatszolgaltatds Onkéntessége vagy | (annak rogzitése, hogy milyen
kotelezo jellege:* kovetkezményekkel jar az érintettre nézve, ha

az adatszolgaltatas nem valosul meg.)
Harmadik  személy  részére  tOrténd | (annak  megjelolése,  hogy  torténik-e

adattovabbitas: adattovabbitas harmadik személy részére, és
ha igen, akkor a jogalap feltiintetése)

Adattorlésre eléiranyzott hataridé: (annak az iddtartamnak a megjelolése,
ameddig a személyes adatok kezelése
megvalosul)

Automatizalt dontéshozatal megvaldsul-e: (annak megjelolés, hogy torténik-e példaul

profilalkotds az adatkezelés sordn)

IV.  Tajékoztatis az alkalmazott adatbiztonsagi intézkedésekrol

A Kozpont biztositja, hogy azon helyiségeibe, ahol az adatkezelés torténik, hozzaférési
jogosultsaggal nem rendelkezé személyek ne juthassanak be.

A Kozpont az érintettek személyes adatait papir alapon és/vagy digitalis formaban a
sz€khelyén, vagy adatfeldolgozdindl tarolja és kiilonbozd biztonsagi megoldasokkal (pl.
helyiségek zardsa, informatikai eszkozok jelszéval és egyéb eszkozokkel, szoftverekkel
torténo védelme, illetve egyéb biztonsagi protokollok) védi az illetéktelen hozzaféréstol.

V. Az adatok megismerésére jogosult személyek
A Kozpont csak azon dolgozdja és csak olyan terjedelemben jogosult az adatkezelési
tevékenység végzésére, akinek a kozvetlen feladatdhoz, munkakéréhez ez a tevékenység

elengedhetetleniil, vagy jelent6s mértékben sziikséges.

VI.  Tajékoztatas az érintetti jogokrol

3 Amennyiben az adatokat nem az érintetté] gyiijtik.

4 Amennyiben az adatokat az érintettd] gyiijtik.
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1. Az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

1.1. Tajékoztatashoz valo jog

Az altalanos adatvédelmi rendelet 12-14. cikkei alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza,
hogy az adatkezeld az altala kezelt személyes adataimrol részemre tomor, atlathato, érthetd €s
kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kozérthetben megfogalmazva tajékoztatast
nydjtson akkor is, ha télem szerezték meg az informacidkat, és akkor is, ha azok mads
harmadik személyt6] szarmaznak.

1.2. Hozzaféréshez valo jog:

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 15. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza, hogy
az adatkezel6tdl visszajelzést kapjak arra vonatkozoan, hogy kezeli-e a személyes adataimat
(azaz folyamatban van-e ezekre vonatkozoan adatkezelés), és jogom van arra, hogy errdl
tajékoztatast kapjak.

1.3. Helyesbitéshez valé jog:

Az altalanos adatvédelmi rendelet 16. cikke alapjan, mint érintettnek jogom van hozza, hogy a
kérésemre az adatkezeldé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rdm vonatkozd
pontatlan személyes adataimat. Amennyiben az adatkezelés célja indokolja, példaul
kiegészit6 nyilatkozat utjan kérhetem a hidnyos személyes adataim kiegészitését.

1.4. Torléshez valé jog (elfeledtetéshez valo jog):

Az altalanos adatvédelmi rendelet 17. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza, hogy
a kérésemre az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a rdm vonatkozo személyes
adataimat.

A torléshez vald jogom azonban nem érvényesitheto, ha az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol,

b) az Adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjéan;

d) a kézérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdszinisithetoen lehetetlenné tenné, vagy komolyan
veszelyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

1.5. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az éltalanos adatvédelmi rendelet 18. cikke alapjan, mint érintettnek, jogom van hozza, hogy
kérésemre az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést a személyes adataimra vonatkozoan, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

a. vitatom a kezelt személyes adataim pontossagat;

b. jogellenes az adatkezelés, de ellenzem a torlést, €s inkabb a felhasznalas korlatozasat
kérem;

c. az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
igénylem azokat, mondjuk, jogi igényeim elbterjesztéséhez, €érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez;

d. tiltakoztam az adatkezelés ellen (ami az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdés e) vagy f) pontjan alapul).
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